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SOMOS CAPACITACION

Area de Formacion :
Desarrollo Humano

Especialidad:
Habilidades para el Trabajo

Requisitos de ingreso:
Cumplir con los Requisitos Generales

+ Tener dieciocho (18) afios cumplidos.

* Presentar cedula de identidad personal
emitida por el Tribunal electoral de
Panama.

* Gozar de buena salud mental que no
ponga en riesgo la integridad de los(as)
otros(as) Participantes. (0 consumo de
drogas o alcohol.

Objetivos:

* ldentificar los tipos de liderazgo.

» Maximizar el potencial de liderazgo de las
personas dentro de las organizaciones.

* Mejorar la comunicacion entre
compafieros de trabajo y con los clientes
internos y externos.

Nombre del Curso:

Liderazgo

Duracion: 40 horas
Modalidad: Presencial

Contenido Del Curso:

MODULO No.1: Liderazgo:

» Teoriay definiciones

+ Diferencia entre Lidery jefe

» Tipos de Liderazgo

MODULO No.2: Estilo de Liderazgo:
+ Caracteristicas de un lider

» Aporte de un lider

* Proyeccion de un Lider

MODULO No.3: Liderazgo Transformacional:

+ Conceptos
» Desarrollo del Liderazgo Esencial



